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độc lập của riêng tôi. Các số liệu, thông tin và kết quả nghiên cứu trong luận 

văn là trung thực có nguồn gốc rõ ràng và chưa từng được ai công bố trong các 

công trình nghiên cứu trước đó. 

Thái Nguyên, ngày     tháng     năm 2020 
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Tạ Anh Tuấn 
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Luận văn là kết quả quá trình học tập, nghiên cứu ở nhà trường, kết hợp 

với kinh nghiệm trong quá trình thực tiễn công tác, với sự cố gắng nỗ lực của 

bản thân. 

Với lòng biết ơn chân thành và sâu sắc nhất, tác giả xin trân trọng cảm ơn 
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luận văn. 

Mặc dù với sự nỗ lực cố gắng của bản thân, luận văn không tránh khỏi 

những thiếu sót. Tôi mong nhận được sự góp ý chân thành của các Thầy Cô, 

đồng nghiệp và bạn bè để luận văn được hoàn thiện hơn 

Xin trân trọng cảm ơn! 

Thái Nguyên, ngày     tháng     năm 2020 
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